
 
 
 
  



Statuts 

Pro Aequalitate 

 
 

I. Dispositions générales 

1. Nom et siège social 
Sous le nom  « Pro Aequalitate »  a été fondée une association, régie par l'art. 60 ss du CC, avec 
siège à Berne. 
 
2. But 
L’association Pro Aequalitate a pour but la lutte pour l’égalité des droits  des  personnes lesbiennes, 
gays, bisexuelles, trans* et intersexes (LGBTI) dans le cadre d’initiatives de référendums et de 
votations populaires. 
L'association ne poursuit pas de but commercial et ne vise aucun gain lucratif. Les organes (comité, 
AG, réviseurs des comptes) sont actifs de manière bénévole. 
 
3. Ressources 
Pour atteindre son but, l’association dispose des ressources suivantes : 

a) cotisations des membres 
b) revenus de ses propres manifestations 
c) contributions des collectivités publiques 
d) revenus de contrats de prestations conclus  
e) dons et autres soutiens 

Le montant des cotisations est fixé annuellement lors de l'Assemblée générale. 

L'exercice comptable dure du 1
er

 juillet jusqu’au 30 juin. 

 

II. Membres 

 
4. Membres 
Peuvent être membres les personnes morales qui soutiennent le but de l'association.  

Les personnes physiques peuvent être donatrices ou donateurs, mais ne peuvent pas être membres. 
Les demandes d'affiliation sont à adresser au Comité. 
Les membres sont affiliés par décision du Comité et acquièrent ainsi le statut de membre avec droit de 
vote. Le Comité peut rejeter la demande d'affiliation d'un membre sans devoir se justifier. 

Pour toute année comptable entamée, la cotisation est due dans son intégralité. 

 
5. Perte du statut de membre 
Le statut de membre se perd par démission, exclusion ou dissolution de la personne morale. 

 

6. Démission et exclusion 
La démission est adressée  par écrit au Comité. Elle peut se faire pour la fin de l'année comptable en 
observant un préavis de trois mois. 

Un membre peut, à tout moment, être exclu de l’association s’il ne respecte pas les statuts ou le but 
de l'association. 

C'est le Comité qui décide de l’exclusion; le membre peut la contester devant l'Assemblée générale. 

Si en dépit d'un rappel, un membre ne procède pas au paiement de la cotisation, le Comité peut 



l’exclure de manière automatique. 

Des membres exclus ou ayant démissionné ne peuvent pas réclamer le remboursement de leur 
cotisation déjà payée.  

 

III. Organisation 

7. Les organes de l'association 
Les organes de l'association sont : 

a) l'Assemblée générale 
b) le Comité 
c) l’organe de révision des comptes 
 

a) L'Assemblée générale 

L'organe supérieur de l'association est l'Assemblée générale. L'Assemblée générale ordinaire a lieu 
une fois par an, entre juillet et décembre, sur invitation du Comité. 

Le comité ou 1/5 des membres peuvent à tout moment demander la convocation d'une Assemblée 
générale extraordinaire en indiquant le but visé. 

Les membres sont invités à l'Assemblée générale ordinaire au moins 30 jours à l'avance, avec 
publication de l'ordre du jour. Les invitations se font par courriel. 

Les membres sont invités à l’assemblée extraordinaire 14 jours à l’avance par courriel 

Tout membre peut formuler des propositions, avec justification auprès du Comité, à l'intention de 
l'Assemblée générale, qui seront ajoutés à l'ordre du jour de l'Assemblée générale suivante. Les 
requêtes doivent parvenir au Comité au moins six semaines avant l'assemblée générale. 

Exceptionnellement, une proposition introduite après l'envoi de l'invitation peut être traitée si elle a été 
soumise par écrit au Comité au moins une semaine avant l'Assemblée générale et qu'au moins les 2/3 
des membres présents à l'Assemblée générale acceptent de mettre la proposition à l'ordre du jour. 

L'Assemblée générale a les missions et compétences inaliénables suivantes : 

a) Approbation du protocole de l'Assemblée générale précédente 
b) Approbation du rapport annuel du Comité 
c) Réception du rapport de révision et approbation du rapport financier 
d) Décharge du Comité 
e) Élection de la co-présidence et des autres membres du Comité, ainsi que des réviseurs des 

comptes, sachant que la co-présidence est élue à chaque nouvelle campagne 

f) Fixation du montant de la cotisation 

g) Approbation du budget annuel 
h) Approbation du projet d'activités 
i) Approbation d'autres objets déposés par des membres ou  par le Comité 
j) Modification des statuts avec majorité de 2/3 des présents 
k) Vote sur la dissolution de l'association et l'utilisation des recettes de liquidation avec majorité des 

2/3 des personnes présentes 

 

Chaque Assemblée générale convoquée de manière réglementaire peut délibérer, indépendamment 
du quorum. 

Chaque membre dispose d'une voix. La délégation n’est pas possible. 

Sauf dispositions statutaires contraires, l’Assemblée générale prend les décisions à la majorité simple 
des membres présents. En cas d'égalité, la voix du/de la président-e de séance est prépondérante. 

Les décisions prises sont consignées dans un procès-verbal décisionnel. 

 



b) Le Comité 

Le Comité est composé d'au moins trois personnes et au maximum de onze. 

Le mandat dure une année comptable à partir de l’élection. La réélection est possible. 

À part pour la co-présidence, le Comité s’organise lui-même. 

Le Comité se réunit autant de fois que les affaires l’exigent. Chaque membre du Comité peut 
demander une réunion en formulant les objets à traiter. 

Le Comité peut prendre des décisions dès que la majorité des membres élus est présente. Le Comité 
décide à la majorité simple des membres présents. En cas d’égalité, l’objet est rejeté. 

Si aucun membre du Comité ne demande une délibération orale, la prise de décision par voie 
circulaire (par e-mail) est valable. 

La gestion de fait et la mise en œuvre du but de l'association selon les statuts et les décisions de 
l'Assemblée générale incombent au Comité qui peut ou doit, notamment : 

a) promulguer des règlements 

b) constituer des groupes de travail (commissions spécialisées) 

c)  embaucher ou mandater des personnes contre une rémunération appropriée pour atteindre le but 
de l'association 

d) préparer la planification annuelle, le budget et les comptes 

Le Comité dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas, par la force de la loi ou selon les statuts, de la 
compétence d'un autre organe. 

Le Comité est composé : 
 
a) de la co-présidence qui est constituée selon les enjeux à venir et idéalement par un homme, une 

femme, une personne transgenre, dont deux au moins devraient être issues des deux régions 
linguistiques germanophone et francophone  

b) d’un-e trésorier-ière 
c) d’un-e secrétaire 
d) d’autres fonctions selon la décision du Comité 

c) L’organe de révision des comptes 

L'Assemblée générale élit au moins un-e réviseur-e des comptes ou une personne morale qui contrôle 
la comptabilité et effectue un contrôle ponctuel au moins une fois par an. 

Le ou la réviseur-e rédige et transmet au Comité, à l'intention de l'Assemblée générale, un rapport et 
une proposition écrite. 

Le mandat dure un an. La réélection est possible. 

IV. Divers 

8. Signature 
L'association est engagée par la signature collective d'un membre de la co-présidence et d’un autre 
membre du comité qui pour les questions financières doit être le/la trésorie-ière. 

 
9. Responsabilité 
Seul le patrimoine de l'association  est engagé pour les obligations de l'association. Toute 
responsabilité des associations en tant que membres est exclue. 
 
10. Dissolution de l'association 
La dissolution de l'association peut être décidée par le vote d'une Assemblée générale ordinaire ou 
extraordinaire. 

En cas de dissolution de l'association, le patrimoine le l'association revient à une association exonérée 
d'impôts qui poursuit un but similaire. 



 
11. Entrée en vigueur 
Les présents statuts ont été votés lors de l’Assemblée constituante du 29 Août 2015 et sont entrés en 
vigueur à cette date. 

 

Lieu, date 29.08.2015 Berne 

 

 

Co-présidente ou Co-président 

Barbara Lanthemann 

 

 

Un membre du comité 

Mehdy Künzle 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Statuten 

Pro Aequalitate 

 
 
 

I. Allgemeine Bestimmungen 

 

1. Name und Sitz 

Unter dem Namen Pro Aequalitate besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Bern. 
 

2. Zweck 

Der Verein Pro Aequalitate bezweckt den Kampf für die Gleichstellung der Lesben, Schwulen, 
Bisexuellen, Transgender und Intersexuellen (LGBTI) im Rahmen von Volksreferenden und 
Volksinitiativen und Volksabstimmungen 

 
Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen Gewinn. Die Organe (Vorstand, 
GV, Revisoren) sind ehrenamtlich tätig. 
 

3. Mittel 

Zur Verfolgung des Vereinszweckes verfügt der Verein über folgende Mittel: 

a) Mitgliederbeiträge  
b) Erträge aus eigenen Veranstaltungen 
c) Beiträge der öffentlichen Hand 
d) Erträge aus Leistungsvereinbarungen  
e) Spenden und Unterstützung anderer Art 

 
Die Mitgliederbeiträge werden jährlich durch die Mitgliederversammlung festgesetzt. 

Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni. 

 

II. Mitgliedschaft 

 

4. Mitgliedschaft 

Mitglieder können juristische Personen werden, die den Vereinszweck unterstützen 
Natürliche Personen können Spenderin oder Spender werden, jedoch keine Mitglieder sein. 
Die Aufnahmegesuche sind an den Vorstand zu richten. 
Mitglieder werden durch den Beschluss des Vorstandes aufgenommen und dadurch zu Mitgliedern mit 
Stimmrecht. Der Vorstand kann die Aufnahme eines Mitgliedes ohne Angabe von Gründen ablehnen. 

Für das angebrochene Vereinsjahr ist der volle Mitgliederbeitrag zu bezahlen. 

 

5. Erlöschen der Mitgliedschaft 

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Auflösung der juristischen Person. 

 

6. Austritt und Ausschluss 

Ein Vereinsaustritt erfolgt mittels schriftlicher Erklärung an den Vorstand. Er kann auf Ende des 
Vereinsjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Kündigungsfrist erfolgen. 

Ein Mitglied kann jederzeit wegen Verletzung der Statuten oder Verstösse gegen den Zweck des 



Vereins, aus dem Verein ausgeschlossen werden. 

Der Vorstand fällt den Ausschlussentscheid; das Mitglied kann den Ausschlussentscheid an die 
Mitgliederversammlung weiterziehen. 

Bleibt ein Mitglied trotz Mahnung den Mitgliederbeitrag schuldig, kann es vom Vorstand automatisch 
ausgeschlossen werden. 

Ausgeschlossene oder ausgetretene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Rückerstattung ihres 
bereits entrichteten Mitgliederbeitrages.  

 

III. Organisation 

 

7. Organe des Vereins 

Die Organe des Vereins sind: 

a) die Mitgliederversammlung 
b) der Vorstand 
c) die Revisionsstelle 

 

a) Die Mitgliederversammlung 

Das oberste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die ordentliche Mitgliederversammlung 
findet einmal jährlich zwischen Juli und Dezember auf Einladung des Vorstandes statt. 

Der Vorstand oder 1/5 der Mitglieder können jederzeit die Einberufung einer ausserordentlichen 
Mitgliederversammlung unter Angaben des Zwecks verlangen. 

Zur ordentlichen Mitgliederversammlung werden die Mitglieder mindestens 30 Tage im Voraus 
schriftlich unter Angabe der Traktanden eingeladen. Einladungen werden per E-Mail versandt. 

Zur Ausserordentlichen Mitgliederversammlung werden die Mitglieder_Innen 14 Tage im Voraus per E-
Mail eingeladen. 

Jedes Mitglied kann zu Handen der Mitgliederversammlung beim Vorstand begründete Anträge 
stellen, die für die nächste Mitgliederversammlung traktandiert werden. Die Anträge haben dem 
Vorstand bis sechs Wochen vor der Mitgliederversammlung vorzuliegen. 

Ausnahmsweise kann ein nach der erfolgten Einladung zur Mitgliederversammlung eingereichter 
begründeter Antrag von der Mitgliederversammlung behandelt werden, wenn er mindestens eine 
Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich dem Vorstand eingereicht wurde und die 
Mitgliederversammlung  mit 2/3 der anwesenden Mitgliedern bereit ist, den Antrag nachträglich in die 
Traktandenliste aufzunehmen. 

Die Mitgliederversammlung hat folgende unerziehbare Aufgaben und Kompetenzen: 

a) Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung 
b) Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands 
c) Entgegennahme des Revisionsberichts und Genehmigung der Jahresrechnung 
d) Entlastung des Vorstandes 
e) Wahl des Co-Präsidiums und der übrigen Vorstandsmitglieder sowie der Rechnungskontrollstelle, 

wobei das Co-Präsidium für jede neue Kampagne neu zu wählen ist.  

f) Festsetzung des Mitgliederbeitrages 
g) Genehmigung des Jahresbudgets  
h) Beschlussfassung über das Tätigkeitsprogramm 
i) Beschlussfassung über weitere von den Mitgliedern oder dem Vorstand eingebrachte Geschäfte  
j) Änderung der Statuten; diese braucht eine Zweidrittelmehrheit der Anwesenden  
k) Beschlussfassung über die Auflösung des Vereins und die Verwendung des Liquidationserlöses; 

Diese braucht eine Zweidrittelmehrheit der Anwesenden 

Jede ordnungsgemäss einberufene Mitgliederversammlung ist unabhängig von der Anzahl der 
anwesenden Mitglieder beschlussfähig. 



Jedes Mitglied hat eine Stimme. Vertretung ist nicht möglich.  

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmung fasst die Mitglieder die Beschlüsse mit dem einfachen Mehr 
der anwesenden Mitgliedern. Bei Stimmengleichheit fällt die oder der Tagespräsident_in den 
Stichentscheid. 

Über die gefassten Beschlüsse ist zumindest ein Beschlussprotokoll abzufassen. 

 

b) Der Vorstand 

Der Vorstand besteht aus mindestens drei, und maximal elf Personen. 

Die Amtszeit beträgt 1 Vereinsjahr ab der Wahl. Wiederwahl ist möglich. 

Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Co-Präsidiums selber. 

Der Vorstand tagt sooft es die Geschäfte verlangen. Jedes Vorstandsmitglied kann unter Angabe der 
Gründe die Einberufung einer Sitzung verlangen. 

Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn die Mehrheit der gewählten Vorstandsmitglieder anwesend ist. 
Der Vorstand entscheidet mit einfachem Mehr der anwesenden Vorstandsmitglieder. Bei 
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. 

Sofern kein Vorstandsmitglied mündliche Beratung verlangt, ist die Beschlussfassung auf dem 
Zirkularweg (mit E-Mail) gültig. 

Dem Vorstand obliegen die Geschäftsführung und die Umsetzung des Vereinszweckes gemäss den 
Statuten und den Beschlüssen der Mitgliederversammlung, namentlich: 

a) Er kann Reglementen erlassen. 

b) Er kann Arbeitsgruppen (Fachgruppen) einsetzen. 

c) Er kann für die Erreichung der Vereinsziele Personen gegen eine angemessene Entschädigung 
anstellen oder beauftragen. 

d) Bereitet des Jahresplanung, des Budget und des Buchhaltung vor. 

Der Vorstand verfügt über alle Kompetenzen, die nicht von Gesetzes wegen oder gemäss dieser 
Statuten einem anderen Organ übertragen sind. 

Im Vorstand sind folgende Ressorts vertreten: 

a) Das Co-Präsidium setzt sich je nach der Aufgabenstellung und idealerweise aus einem Cis-Mann, 
einer Cis-Frau und einer Transperson zusammen, wovon mindestens zwei aus den beiden 
deutsch- und französisch-sprachigen Regionen stammen sollten. 

b) Finanzen 
c) Sekretär 
d) Weitere Ressorts auf Beschluss des Vorstandes 

 

c) Die Revisionsstelle 

Die Mitgliederversammlung wählt mindestens eine_n Rechnungsrevisor_in oder eine juristische 
Person, welche die Buchführung kontrollieren und mindestens einmal jährlich eine Stichkontrolle 
durchführen.  

Die Revisionsstelle erstattet dem Vorstand zuhanden der Mitgliederversammlung schriftlich Bericht 
und Antrag.  

Die Amtszeit beträgt 1 Jahr. Wiederwahl ist möglich. 

 

IV. Diverses 

 

8. Zeichnungsberechtigung 

Zeichnungsberechtigt sind ein Mitglied des Vorstands (Kassier) und ein Mitglied des Co-Präsidiums in 



Kollektivunterschrift. 

 

9. Haftung 

Für die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermögen. Eine Haftung der 
Vereine als Mitglieder ist ausgeschlossen. 

 

10. Auflösung des Vereins 

Die Auflösung des Vereins kann durch Beschluss einer ordentlichen oder ausserordentlichen 
Mitgliederversammlung  

Bei einer Auflösung des Vereins fällt das Vereinsvermögen an eine steuerbefreite Organisation welche 
den gleichen oder einen ähnlichen Zweck verfolgt.  

 

11. Inkrafttreten 

Diese Statuten wurden an der Gründungsversammlung vom 29. August 2015 angenommen und sind 
mit diesem Datum in Kraft getreten. 

 

Datum, Ort . 29.08.2015 Bern 

 

Co- Präsidentin oder Co-Präsident 

Barbara Lanthemann 

 

Mitglied Vorstand 

Mehdy Künzle 

 


